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QUYẾT ĐỊNH 

Ban hành Mục tiêu chất lượng của Trường Cao đẳng Y tế Hà Tĩnh năm 2026  

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG CAO ĐẲNG Y TẾ HÀ TĨNH 

 Căn cứ Quyết định số 5195/QĐ-GDĐT ngày 19/9/2006 của Bộ Giáo dục và 

Đào tạo về việc thành lập Trường Cao đẳng Y tế Hà Tĩnh; 

 Căn cứ Thông tư số 15/2021/TT-BLĐTBXH ngày 2/10/2021 của Bộ Lao 

động - Thương binh và Xã hội về việc Quy định về Điều lệ trường cao đẳng; 

 Căn cứ Thông tư số 28/2017/TT-BLĐTBXH ngày 05/12/2017 của Bộ Lao 

động - Thương binh và Xã hội về việc ban hành Quy định hệ thống đảm bảo chất 

lượng của cơ sở giáo dục nghề nghiệp; 

 Xét đề nghị của Trưởng phòng Công tác học sinh, sinh viên - Đảm bảo chất 

lượng. 

QUYẾT ĐỊNH: 

 Điều 1. Ban hành Mục tiêu chất lượng của Trường Cao đẳng Y tế Hà Tĩnh       

năm 2026. 

 Điều 2. Mục tiêu chất lượng là mục đích và định hướng về chất lượng đào 

tạo của Trường Cao đẳng Y tế Hà Tĩnh. 

 Điều 3. Quyết định có hiệu lực kể từ ngày ban hành. 

Các đơn vị trực thuộc Trường và các thành viên của Hội đồng đảm bảo chất 

lượng giáo dục nghề nghiệp chịu trách nhiệm triển khai thực hiện Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: HIỆU TRƯỞNG 
- Như Điều 3; 

- Cục GDNN -GDTX (để bc); 

- Sở Giáo dục và Đào tạo (để bc); 

- BBT Website Trường(công bố); 

- Lưu VT, CTHSSVĐBCL. 

 

  

TS. Trần Chiến Thắng 

 



 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH HÀ TĨNH 

TRƯỜNG CAO ĐẲNG Y TẾ 

 

 

MỤC TIÊU CHẤT LƯỢNG NĂM 2026 

(Ban hành kèm theo Quyết định số 16/QĐ-CĐYT ngày 15/01/2026 

của Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Y tế Hà Tĩnh) 

 1. 100% nhà giáo thực hiện đổi mới và cải tiến phương pháp dạy học theo 

hướng lấy người học làm trung tâm và vận dụng hiệu quả các phương pháp dạy học 

tích cực, hiện đại.  

 2. 100% nhà giáo dạy thực hành có Chứng chỉ kỹ năng nghề hoặc Chứng chỉ 

hành nghề, ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động dạy học, cập nhật kiến 

thức mới và ứng dụng chuyển giao công nghệ.  

 3. 100% chương trình, giáo trình được tổ chức biên soạn, thẩm định, lựa 

chọn và ban hành theo hướng phát triển năng lực cho người học, cập nhật những 

thành tựu khoa học công nghệ tiên tiến, có tính liên thông trong hệ thống giáo dục 

và có sự tham gia của đơn vị sử dung lao động. 

  4. Liên kết với ít nhất 20 doanh nghiệp và ít nhất 1 đối tác nước ngoài có uy 

tín để triển khai các hoạt động đào tạo, bồi dưỡng, nghiên cứu khoa học, chuyển 

giao công nghệ và giải quyết việc làm. 

  5. Mỗi đơn vị thuộc Trường có ít nhất 1 đề tài nghiên cứu khoa học hoặc 

sáng kiến kinh nghiệm cấp Trường; có 1 - 2 đề tài nghiên cứu khoa học, sáng kiến 

kinh nghiệm được đánh giá ứng dụng hiệu quả. 

 6. 100% học sinh, sinh viên được trang bị những kỹ năng mềm cần thiết, 

được tổ chức tư vấn và giới thiệu việc làm; 90-95% học sinh, sinh viên được công 

nhận tốt nghiệp trong đó có trên 70% đạt loại khá trở lên và trên 70%  học sinh, 

sinh viên sau tốt nghiệp có việc làm phù hợp với chuyên ngành đào tạo. 

 7. Đầu tư, mua sắm và bổ sung cơ sở vật chất, thiết bị đào tạo hiện đại, tiến 

tiến đáp ứng theo chuẩn đầu ra các chương trình đào tạo; tổ chức quản lý cơ sở vật 

chất, thiết bị đào tạo đúng mục đích, có hiệu quả. 

  8. Tự đánh giá chất lượng Nhà trường và tự đánh giá chất lượng các chương 

trình đào tạo đạt tiêu chuẩn kiểm định chất lượng; đánh giá ngoài chất lượng Nhà 

trường và đánh giá ngoài chất lượng chương trình Điều dưỡng và Dược trình độ 

cao đẳng đạt tiêu chuẩn kiểm định chất lượng./. 


